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Premio Impresa e Cultura

I edizione 1997

Vincitori:
Primo Premio


Zucchi, Milano - The Zucchi Collection of Antique Handblocks (1785-1935)
Il progetto La Collezione Zucchi di antichi stampi per tessuti (1785-1935) consiste in un piano pluriennale di preservazione di un patrimonio acquistato dall’azienda nel 1988 in Inghilterra: la più grande collezione esistente al mondo di blocchi per la stampa a mano di tessuti attraverso i quali è possibile ricostruire l’evoluzione del gusto in Europa lungo un arco di tre secoli. L’operazione ha permesso di evitare lo smembramento della collezione e la trasformazione dei pezzi in oggetti di merchandising destinati al mercato giapponese e americano. Zucchi si è impegnata successivamente in un lungo lavoro di classificazione e restauro del materiale secondo criteri museografici. Il nucleo più importante e rappresentativo della raccolta è aperto al pubblico nella nuova palazzina dell’azienda a Casorezzo (Mi). 

Categorie speciali

Automotive Products Italia, Ancona - Spontini Classic
Banca Agricola Mantovana, Mantova - Centro Internazionale d’Arte e Cultura di Palazzo Te

Banco Ambrosiano Veneto; Vicenza - Restituzione opere d’arte
Bracco, Milano - Progetto Musica
Fischer Italia, Padova - Una pinacoteca per la città
Unione Cooperative di Reggio Emilia - Digitalizzazione della “Storia Sonora” del Teatro Municipale di Reggio Emilia

Totale aziende candidate: 72

Opera Premio: scultura in vetro di Luciano Vistosi

Cerimonia di Premiazione


Venezia, Palazzo Querini Dubois e Fondazione Peggy Guggenheim

venerdì 14 novembre 1997

Partner:
promosso da: 


ABI, Confindustria, Il Sole 24 ORE, Poste Italiane, Regione del Veneto 

con il patrocinio di: 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero dei Beni Culturali e Ambientali.

Premio Impresa e Cultura

II edizione 1998

Vincitori:
Primo Premio
iGuzzini, Recanati (MC) - Virtuale/Reale. Archivio Galleria iGuzzini

Azienda leader nel settore dell’illuminotecnica di qualità, dal dopoguerra Guzzini è protagonista dell’evoluzione della cultura e del gusto attraverso un costante rapporto tra ricerca artistica e produzione in serie. L’azienda ha realizzato numerose attività culturali sia di ambito locale che di rilievo nazionale e internazionale apportando la sua specifica competenza e “filosofia” a favore della valorizzazione delle opere d’arte nel contesto urbano e naturale, dalle illuminazioni di Luxor e del centro storico di Cuba alla sponsorizzazione tecnica della Galleria Borghese a Roma.

Questa pluriennale attività coordinata da uno specifico centro di Studi e Ricerche, è culminata nel ’98 con Il Bello e l’Utile al Museo della Scienza e della Tecnica di Milano, nella realizzazione di un Museo Aziendale Virtuale e nella creazione della Galleria Civica Guzzini di Recanati, testimonianza del forte legame con il territorio. L’attività di iGuzzini può essere considerata un modello di intervento imprenditoriale nella cultura per la qualità intrinseca dei singoli progetti e per l’efficacia della comunicazione.

Categorie speciali

Ranger Group, Carate Brianza (MI) - César: la Suite Milanaise – Tulipani di Franz Stähler

Cantine Lungarotti, Forgiano (PG) - Il Museo dell’Olivo e dell’Olio

IBM, Milano - Lo scenografo e gli strumenti del suo tempo

Lanificio Bonotto, Molvena (VI) - Arte e Industria
Gruppo Arnaldo Caprai, Foligno (PG) - Collezione Museale delle Arti Tessili Europee

Domenico Neri, Longiano (FO) - Museo Italiano della Ghisa

Totale aziende candidate: 65
Opera Premio: Videoscultura Splash di Fabrizio Plessi

Cerimonia di Premiazione


Venezia, Palazzo Querini Dubois e Fondazione Peggy Guggenheim

venerdì 16 ottobre 1998

Partner:
promosso da: 

ABI, Confindustria, Il Sole 24 ORE, Philip Morris Companies Inc., Poste Italiane, Regione del Veneto

con il patrocinio di:

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero per i Beni Culturali e Ambientali

Premio Impresa e Cultura

III edizione 1999

Vincitori: 
Primo Premio
Salvatore Ferragamo, Firenze - Museo Ferragamo
La Salvatore Ferragamo ha costruito il proprio sistema di comunicazione sulla valorizzazione storia dell’azienda, mettendo in luce l’abilità di trasformazione e trasmissione delle caratteristiche distintive del made in Italy, quali innovazione, qualità del prodotto, creatività e immagine. Il museo, nato con una esposizione a Palazzo Strozzi di calzature dell’azienda, opera come istituzione culturale in grado di proporre iniziative diverse, tra cui la mostra – inaugurata nel maggio 1999 - dedicata a Audrey Hepburn e al suo stile. 

Il progetto Museo Ferragamo è stato ritenuto emblematico di una capacità di sintesi tra passato e futuro che costituisce la caratteristica portante del nostro sistema-Paese.

Categorie speciali

Festo, Assago (MI) - Invenzioni e Inventori

Premio Speciale Peggy Guggenheim per il progetto più innovativo

Bellussi Spumanti, Valdobbiane (TV) - Premio Bellussi Spumanti

Premio INA Assitalia per il progetto a più alta redditività 
Targetti Sankey, Firenze - Targetti Art Light Collection – Lightening Academy

Premio per il progetto comunicato più efficacemente
Lissone, Milano - Progetto Lissone: il territorio e la cultura

Premio per la miglior azienda debuttante
Banca Popolare di Sondrio - Valorizzazione culturale della provincia di Sondrio

Premio per il progetto a più alta valenza sociale
Enel, Roma - Cultura e Industria

Premio per il miglior museo aziendale
Totale aziende candidate: 63

Opera Premio: Ulisse di Ugo Attardi



Color TV di Federica Marangoni

Cerimonia di Premiazione


Venezia, Scuola Grande di San Giovanni Evangelista e Fondazione Peggy Guggenheim

venerdì 12 novembre 1999

Partner:
promosso da:


ABI, Confindustria, Il Sole 24 ORE, INA Assitalia, Philip Morris Companies Inc., Regione del Veneto
con il patrocinio di: 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero per i Beni e le Attività Culturali. 

Pubblicazioni

Valore Cultura. Due anni di Premio Guggenheim Impresa & Cultura

A cura di Bondardo Comunicazione, Il Sole 24 ORE, Milano, 1998
Culture & Value. Two yearts of the Guggenheim Prize for Business & Culture

Edited by Bondardo Comunicazione
Premio Impresa e Cultura

IV edizione 2000
Vincitori:
Primo Premio
Gruppo Teseco, Pisa - Fondazione Teseco per l’Arte
La Fondazione Teseco per l’Arte nasce nel 1998 con la volontà di portare opere d’arte e altre testimonianze del pensiero all’interno dei luoghi del lavoro, integrando il momento della riflessione con quello della produzione e sollecitando una comprensione più profonda del presente. Le iniziative della Fondazione sono volutamente flessibili e diversificate, ma acquisiscono una veste unitaria all’interno di tre linee di intervento tra loro strettamente connesse: vivificare il territorio, congiungere la cultura locale a quella globale, favorire le attività sperimentali.
Il Gruppo Teseco è stato premiato per la qualità delle scelte compiute nel panorama artistico internazionale, per gli efficaci rapporti di collaborazione con le istituzioni, per l’attività didattica di eccellenza, per l’attenzione costante e illuminata nei confronti dei giovani talenti.

Categorie speciali

Plastimoda (Mandarina Duck), Cadriano di Granarolo (BO) - Search for Art

Premio Peggy Guggenheim
Artsana, Grandate (CO) - Museo del Cavallo Giocattolo

Ex equo Bticino, Milano - BTicino a regola d’arte

Premio per la miglior comunicazione
Banca Popolare Etruria e Lazio, Arezzo - Un progetto per Piero della Francesca
Ex equo Gruppo Credito Valtellinese, Sondrio - Gallerie del Gruppo Credito Valtellinese

Premio al progetto a più alta valenza sociale
Sacal – Aeroporto di Lamezia Terme (CZ) - Scripta volant, L’Aeroporto Museo

Premio alla miglior azienda debuttante
Centro Affari di Arezzo - Oro d’Autore

Premio MondoItalia
Kartell, Noviglio (Mi) - Museo Kartell

Premio al miglior museo aziendale
Totale aziende candidate: 66
Opera Premio: Piramide di Alessandro Mendini realizzata da Bisazza
Cerimonia di Premiazione


Venezia, Ca’ Gambara e Fondazione Peggy Guggenheim


venerdì 11 novembre 2000

Partner:
promosso da:



Confindustria, ICE – Istituto nazionale per il Commercio Estero, Ministero del Commercio con l’Estero, Il Sole 24 ORE, Philip Morris Europe S.A., Regione del Veneto
con il patrocinio di: 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero per i Beni e le Attività culturali
Pubblicazioni
Porta lontano investire in cultura. L’opinione degli italiani sul rapporto impresa-cultura
A cura di Bondardo Comunicazione, Il Sole 24 ORE, Milano, 2000 – (testo a fronte in inglese)
Premio Impresa e Cultura

V edizione 2001

Vincitori:
Primo Premio
Pitti Immagine, Firenze - La Cultura della Moda
Sotto al cappello La Cultura della Moda Pitti Immagine riunisce una ricca e continuativa programmazione di eventi culturali che puntano nel loro insieme a sottolineare la capacità della moda di entrare in rapporto con altre discipline e linguaggi creativi e di essere un fenomeno centrale della cultura e della società del nostro tempo.

Dopo una prima fase, iniziata nel 1990, di eventi e mostre storiche e tematiche, Pitti Immagine si è indirizzata verso un’attività di ricerca di carattere sociologico nell’arte contemporanea. Nel 1999 prende avvio Discovery, un programma di arte contemporanea al confine tra diversi linguaggi creativi: arte, cinema, musica, fotografia, pubblicità, architettura e, naturalmente, moda, con cui Pitti Immagine persegue un modello di ricerca e di eventi legati ai fenomeni artistici più innovativi e dai quali la moda trae materia di progettazione diffondendo una diversa immagine della moda. Non più legata all’apparenza di un effimero fenomeno di costume/spettacolo bensì a una più significativa valenza culturale, sintesi di tutte le espressioni sociali ed estetiche del presente.

Categorie speciali

Andria Cooperativa di abitanti (RE) - Coriandoline

Premio Peggy Guggenheim al progetto più innovativo
Calia Salotti, Matera - Ricami di Pietra
Premio Regione Veneto al progetto a più alta valenza sociale
Distretto della Calzatura e dell’Abbigliamento Sportivo di Montebelluna (TV) - Museo dello Scarpone e della calzatura sportiva

Premio Assolombarda al miglior museo d’impresa
Omnitel Vodafone, Milano - Media Connection e Omnitel Media Lab

Premio De Agostini Rizzoli Arte & Cultura al progetto comunicato più efficacemente
Cooperativa Ceramica d’Imola (BO) - Panorama d’interni italiani
Premio MondoItalia, promosso dal Ministero delle attività Produttive e dall’ICE all’azienda che meglio abbia utilizzato la cultura come strumento di comunicazione nel mondo
Amarelli Fabbrica di Liquirizia, Rossano (CS) - Museo della Liquirizia Giorgio Amarelli
Premio Il Sole 24 ORE alla miglior azienda debuttante
Totale aziende candidate: 81

Opera Premio: Rotella Gigantea di Mimmo Rotella

Cerimonia di Premiazione


Venezia, Auditorium Santa Margherita e Fondazione Peggy Guggenheim – 


sabato 17 novembre 2001
Partner:
promosso da: 



Confindustria, De Agostini Rizzoli Arte & Cultura, ICE – Istituto nazionale per il Commercio Estero, Il Sole 24 ORE, Ministero del Commercio Estero, Philip Morris Europe S.A, Regione del Veneto
Con il patrocinio di: 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero per i Beni e le Attività Culturali

Premio Impresa e Cultura

VI edizione 2002

Vincitori:
Primo Premio

Azienda Ospedaliera Meyer, Firenze – Meyer Cultura
Il progetto Meyer Cultura, promosso dalla Fondazione Meyer, sviluppa un'azione allargata di promozione della salute. Attraverso le tre sezioni Meyer Musica, Meyer Art e Meyer Teatro dedica ai bambini ricoverati e alle loro famiglie - e in alcuni casi agli alunni delle scuole della città - una serie di iniziative quali intrattenimenti musicali, esposizioni, performance, laboratori. Il progetto, partito nel '99, comprende attività adottate per la prima volta in Italia (come la presenza di clown in reparto), al momento risulta l'esempio più riuscito di collaborazione tra operatori sanitari e animatori culturali, alleati nella cura dei piccoli pazienti nella loro interezza fisica, psicologica e spirituale. Meyer Musica ha coinvolto decine di giovani musicisti europei in una tre giorni musicale all’interno dei reparti. Un’iniziativa non di solo svago, ma pensata come percorso formativo. Meyer Art, la sezione dedicata alle arti figurative, comprende mostre di artisti che hanno fatto del mondo dell’infanzia il loro punto di vista privilegiato. Meyer Teatro è un vero e proprio cartellone che mette il bambino al centro dell’attenzione nella doppia veste di spettatore e protagonista: gli spettacoli sono aperti al pubblico esterno e proseguono con un’attività di animazione nei reparti. 

Categorie speciali


Pedrollo, San Bonifacio (VR) – Pedrollo for life


Premio Confindustria, al progetto a più alta valenza sociale
Benetton Group - Fabrica, Centro di ricerca sulla comunicazione del Gruppo Benetton, Ponzano Veneto (TV) - Fabrica


Premio De Agostini Rizzoli Arte & Cultura, al progetto meglio comunicato


Azienda Ospedaliera Sant'Andrea, Roma – Colori del Mediterraneo


Premio Il Sole 24 ORE, al progetto più innovativo

Illycaffè, Trieste – Illy Collection
Premio MondoItalia - promosso dal Ministero delle Attività Produttive e dall'ICE, all’azienda che meglio abbia utilizzato la cultura come strumento di comunicazione nel mondo 


Coop Adriatica, Villanova di Castenaso (BO) – Coop for music – Coop for words


ex aequo GE.VI , Napoli – La cultura del lavoro


Premio Regione Campania, alla migliore azienda debuttante in ambito culturale/sociale


Grafiche Antiga, Cornuda (TV) – Tipoteca italiana fondazione


Premio Assolombarda, al miglior museo o archivio d’impresa

Totale aziende candidate: 120

Opera premio: Il pescatore di idee di Sandro Chia, realizzata da Bisazza
Cerimonia di Premiazione

Napoli, Teatrino di Corte di Palazzo Reale - Sabato 16 novembre 2002

Forum: La defiscalizzazione dell’investimento culturale. Il panorama italiano e internazionale

Partner:
Promosso da: 

Confindustria, De Agostini Rizzoli Arte & Cultura, ICE – Istituto nazionale per il Commercio Estero, Gruppo Il Sole 24 ORE, Ministero delle Attività Produttive, Philip Morris Italia SpA, Regione Campania
Con il patrocinio di: 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero per i Beni e le Attività Culturali
In collaborazione con: 

Arts & Business, CEREC – Comité Européen pour le Rapprochement de l’Economie et de la Culture, Assolombarda

Pubblicazioni

Collezionare Arte. Un’idea vincente per comunicare l’impresa

A cura di Bondardo Comunicazione, Il Sole 24 ORE, Milano, 2002 
Gestire la cultura. Identikit delle professioni nel settore dei beni culturali.

Una ricerca dell’Istituto Luigi Sturzo.

A cura di Bondardo Comunicazione, Il Sole 24 ORE, Milano, 2002
Collana Impresa e Cultura

La defiscalizzazione dell’investimento culturale. Il panorama italiano e internazionale. 
A cura dell’Osservatorio Impresa e Cultura, Editore Sipi, Roma, 2002

Premio Impresa e Cultura

VII edizione 2003

Vincitori:
Primo Premio
Gruppo Loccioni, Angeli di Rosora (AN) - BluZone
Il Gruppo Loccioni, azienda marchigiana all’avanguardia nel settore high-tech, nel 2001 ha dato avvio al progetto BluZone, zona sia fisica che metaforica di interfaccia tra il mondo della scuola e del lavoro, con cui l’azienda diventa vera e propria “palestra formativa” per dipendenti e studenti di ogni ordine, grado e nazionalità. Il progetto si colloca all’interno di una prospettiva più ampia di “formazione continua” che prevede visite di orientamento e incontri formativi con gli studenti, progetti di integrazione scuola-lavoro, quattro corsi post-laurea e sei post-diploma, ospitalità per studenti stranieri su progetti specifici.

Motivo conduttore del progetto è la visione dell’impresa come stimolante luogo d’incontro e la convinzione che le persone capaci di inventiva e creatività rappresentino un vantaggio competitivo per l’azienda.

Categorie speciali:

Würth, Egna (BZ) – Reinhold Würth e il restauro della Cappella Palatina

Premio Unione Europea, all’azienda europea che con maggiore efficacia ha investito in cultura in Italia

Trussardi, Milano – Fondazione Nicola Trussardi

Premio ICE, all’impresa italiana che meglio ha utilizzato la cultura come fattore competitivo all’estero


Alleanza Assicurazioni, Milano – ll cammino dell’Alleanza


Premio Regione Toscana, al progetto a più alta valenza sociale

Officina Profumo - Farmaceutica di Santa Maria Novella, Firenze – Dal 1612 cultura e ricerca. Il divenire nella tradizione

Premio Les Hénokiens, al progetto culturale che meglio valorizza la tradizione dell’azienda 


Diesel, Marostica (VI) – Random Arte Varia


Premio De Agostini Rizzoli Arte & Cultura, al progetto comunicato più efficacemente


Centrica, Firenze – DADDI: l’altissima risoluzione per i Beni Culturali


Premio Il Sole 24 ORE, al più brillante progetto di sponsorizzazione tecnica

Calia Italia, Matera; De Carlo Infissi, Mottola (TA); Impresa Valore, Matera; Pastificio Ambra di Puglia, Bari – Corporarte. Collezioni in azienda: una rete mussale per l’arte contemporanea


Premio Vodafone, al progetto più innovativo

Piaggio & C, Pontedera (PI) – Vespa e cultura

Premio Assolombarda, al miglior museo o archivio d’impresa

Totale aziende candidate: 135

Opera premio: Tridondolo di Michelangelo Pistoletto, realizzata da Venini
Cerimonia di Premiazione


Firenze, Teatro Goldoni - venerdì 21 Novembre 2003

Forum: Cultura e competitività. Per un nuovo agire imprenditoriale
Partner:
promosso da: 


Confindustria, ICE - Istituto nazionale per il Commercio Estero

Con il patrocinio di: 

Viviane Reding, Membro della Commissione Europea responsabile dell’Istruzione e della Cultura, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero degli Affari Esteri, Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, Ministero per i Beni e le Attività Culturali, Regione Toscana

Partner internazionali: 

Arts & Business; CEREC – Comité Européen pour le Rapprochement de l’Economie et de la Culture, Les Henokiens – Association d’entreprises familiales et bicentenaires

In collaborazione con:
Alitalia, Assindustria Firenze, Assolombarda, De Agostini Rizzoli Arte & Cultura, Ente Cassa di Risparmio di Firenze, Il Sole 24 ORE, Philip Morris Italia SpA, Starhotels, Vodafone 

Pubblicazioni
Collana Impresa e Cultura

Cultura e competitività. Per un nuovo agire imprenditoriale

A cura dell’Osservatorio Impresa e Cultura, Rubettino Editore, Catanzaro, 2003
Premio Impresa e Cultura

VIII edizione 2004

Vincitori:
Primo Premio
Gruppo Ermenegildo Zegna, Trivero (BL) – Oasi Zegna
Il Gruppo Zegna ha realizzato un percorso di riqualificazione e valorizzazione del proprio territorio. Fin dalle sue origini la finalità dell’Oasi Zegna è stata quella di realizzare un progetto di sviluppo compatibile e di promozione di un’area montana di circa 100 km² nel Biellese e creare prospettive di sviluppo economico nell’area del Trivero (Biella). Dalla costruzione della strada panoramica, con interventi di riforestazione e l’installazione di strutture di carattere sociale e turistico-sportivo, il progetto si è arricchito nel tempo di un programma di azioni formative e di attività realizzate in collaborazione con altri attori territoriali. 

Nel 2000 l’azienda ha avviato una collaborazione con Cittadellarte-Fondazione Pistoletto, centro multiculturale e plurisettoriale dove l'arte interagisce con le altre discipline: umanistiche, scientifiche, politiche ed economiche.

Categorie speciali

BASF Vernici e Inchiostri, Cinisello Balsamo (MI) – i lab colore
Premio Unione Europea, all’azienda europea che con maggiore efficacia ha investito in cultura in Italia 

Berloni, Pesaro – Viaggio nel Rinascimento
Premio ICE, all’impresa italiana che meglio ha utilizzato la cultura come fattore competitivo all’estero 
Abet Laminati, Bra (CN ) – Abet Laminati: un contributo significativo alla cultura del design

Premio Sviluppo Italia al progetto più innovativo

Banca di Credito Cooperativo di Cambiano, Castelfiorentino (FI) – Banca e Cultura nel cuore della Toscana

Premio Comune di Palermo, al progetto a più alta valenza sociale/territoriale:


Castello di Ama, Gaiole in Chianti (SI) – Castello di Ama per l’Arte Contemporanea

Premio Banca Intesa, al progetto con il miglior “curriculum” di investimenti in cultura

Montblanc Italia, Milano – Montblanc per il Teatro alla Scala – Montblanc De La Culture Arts Patronage Award – Montblanc Young Artistic World Patronage


Premio De Agostini Rizzoli Arte & Cultura, al progetto comunicato più efficacemente


TDK Marketing Europe GmbH, Milano – TDK Audiovisiva Milano Film Festival


Premio Il Sole 24 ORE, al più brillante progetto di sponsorizzazione tecnica


Aboca, Sansepolcro (AR) – Aboca Museum


Premio Assolombarda, al miglior museo o archivio d’impresa

Segnalazione speciale della giuria: Feedback (Palermo) – Cous cous Festival: rassegna Internazionale di cultura enogastronomia del Mediterraneo

Categorie fuori concorso


Premio Istituzione Culturale: Fondazione Musica per Roma


Premio Ministero Affari Esteri: Istituto Italiano di Cultura di Bruxelles

Totale Aziende candidate: 130

Opera premio: I coni di Carla Accardi, realizzata dalla Bottega d’Arte Ceramica Gatti di Faenza
Cerimonia di Premiazione


Palermo, Teatro Politeama - Lunedì 22 Novembre 2004


Forum: Impresa e arti visive. Dalla sponsorizzazione alla progettualità

Partner:
Promosso da:



Confindustria, ICE – Istituto nazionale per il Commercio Estero, Sviluppo Italia, Comune di Palermo

Con il patrocinio di:

 


Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero degli Affari Esteri, Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, Ministero per i Beni e le Attività Culturali

Partner internazionali: 


Arts & Business, CEREC – Comité Européen pour le Rapprochement de l’Economie et de la Culture

In collaborazione con:

Assolombarda, Banca Intesa, De Agostini Rizzoli Arte & Cultura, Il Sole 24 ORE, Philip Morris Italia SpA
Pubblicazioni
Collana Impresa e Cultura

Impresa e Arti Visive. Dalla sponsorizzazione alla progettualità 

A cura dell’Osservatorio Impresa e Cultura, Ibis Edizioni, Como – Pavia, 2004

Premio Impresa e Cultura

IX edizione 2005

Vincitori:
Primo Premio
GlaxoSmithKline, Verona – Leggere per Crescere

Il progetto nasce nel 2001 a Verona sulla scia di alcune esperienze statunitensi degli anni Novanta, con la finalità di favorire lo sviluppo del linguaggio e l’integrazione linguistica di bambini ospitati in strutture ospedaliere. In Italia l’azienda farmaceutica GlaxoSmithKline ha realizzato Leggere per Crescere nell’ambito del più ampio programma Salute&Società, un progetto volto a contribuire al benessere di fasce di popolazione considerate “deboli”: bambini e anziani. In particolare, il programma - che si affianca ad altre iniziative presenti sul territorio nazionale - mira a stimolare nelle famiglie con bambini sino ai cinque anni d’età, la pratica della lettura ad alta voce, sottolineandone i vantaggi sia in chiave di sviluppo cognitivo che affettivo-relazionale. Dal 2005 il progetto, dall’ambito familiare si trasferisce sul piano sociale ed entra a far parte del piano educativo dei reparti pediatrici di lungodegenza e nei day-hospital di numerosi ospedali italiani. 

Categorie speciali

Alcatel Italia, Vimercate (MI) – Alcatel per la fotografia

Premio Commissione Europea, all’azienda europea che con maggiore efficacia ha investito in cultura in Italia 
Lavazza, Torino - ¡Tierra!

Premio ICE, all’impresa italiana che meglio ha utilizzato la cultura come fattore competitivo all’estero 

Club Imprese per la Cultura - network di 16 aziende di Assindustria Bari

Premio Provincia di Milano, al progetto a più alta valenza sociale/territoriale

Azienda Agricola Sant’Angelo/Poderi Bianco, Ferrandina (MT) – Fondazione SoutHeritage per l’Arte Contemporanea


Premio Banca Intesa, al progetto con il miglior “curriculum” di investimenti in cultura

Aziende Agricole Planeta, Menfi (AG) – Viaggio in Sicilia

Premio Camera di Commercio di Milano, al progetto che meglio valorizza la tradizione e la cultura dell’azienda e del suo territorio di appartenenza


StartPeople, Rozzano (MI) – Musica in reparto 


Premio De Agostini Rizzoli, al progetto comunicato più efficacemente

Aeroporti di Roma, Fiumicino (Roma) - PlayOn


Premio Gioco del Lotto-Lottomatica, al progetto più innovativo
Sigma-Tau, Pomezia (Roma) – La Scienza in Scena (Fondazione Sigma Tau)


Premio Il Sole 24 ORE, al più brillante progetto di sponsorizzazione tecnica

Categorie fuori concorso


Premio Istituzione Culturale: Fondazione Orchestra Sinfonica di Milano Giuseppe Verdi


Premio Ministero Affari Esteri: Istituto Italiano di Cultura di Kiev

Totale aziende candidate: 193

Opera premio: Che cosa succede nelle stanze quando gli uomini se ne vanno? di Alberto Garutti 
Cerimonia di Premiazione

Milano, Auditorium Pirelli RE - Mercoledì 30 Novembre 2005

Forum: I Segreti della Creatività d’Impresa
Partner:
promosso da: 


Confindustria, ICE – Istituto nazionale per il Commercio Estero, Provincia di Milano

Con il patrocinio di: 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero degli Affari Esteri, Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, Ministero per i Beni e le Attività Culturali


Partner internazionali: 

Arts & Business, CEREC – Comité Européen pour le Rapprochement de l’Economie et de la Culture


In collaborazione con:

Banca Intesa, Camera di Commercio di Milano, De Agostini Rizzoli, Gioco del Lotto-Lottomatica, Il Sole 24 ORE, Philip Morris Italia SpA

Pubblicazioni

Collana Impresa e Cultura

Relazioni vincenti. Conquistare le imprese oltre lo sponsor. 30 istituzioni italiane raccontano come

A cura dell’Osservatorio Impresa e Cultura, Edizione Sipi, Roma, 2005
Premio Impresa e Cultura

X edizione 2006 - 2007
Promosso da

Regione del Veneto

Confindustria

ICE – Istituto nazionale 

per il Commercio Estero

In collaborazione con

Intesa Sanpaolo
De Agostini Periodici

Enel

Gioco del Lotto - Lottomatica

Hay Group

Il Giornale dell’Arte

Il Sole 24 ORE

Microsoft Italia

RCS Periodici
Touring Club Italiano

Con il patrocinio di

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Ministero degli Affari Esteri

Ministero delle Infrastrutture

Ministero per i Beni e le Attività Culturali

Partner internazionali

Arts & Business

CEREC – Comité Européen 

pour le Rapprochement de

l’Economie et de la Culture

Il Capo dello Stato ha assegnato uno speciale
riconoscimento al Premio Impresa e Cultura

Sistema Impresa e Cultura
A cura di Bondardo Comunicazione

Corso di Porta Nuova, 14 – 20121 Milano

Tel. + 39 02 2900 5700 fax. +39 02 29005656

premio@impresacultura.com
www.impresacultura.com
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